ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS

LEI N° 617/2017

DATA: 24 de fevereiro de 2017,

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional
e os Cargos em Comissdo e Fungbes de
Confianca do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto — SAAE, do Municipio de
Pitangueiras, & da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

TITULO |
DA ESTRUTUA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e os cargos em comisséo e fungoes
de confianga do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE do Municipio de Pitangueiras.

Art. 2° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, criado pela Lei Municipal n®
349/2008, de 04 de abril de 2008, com sede no Municipio de Pitangueiras, & Autarquia
Municipal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e
financeira.

Art. 3° - A supervisdo do SAAE sera exercida por vinculagio pelo Prefeito Municipal, nos
termos do previsto na Lei Municipal, que dispte sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 4° - Aplica-se ao SAAE as disposicdes gerais previstas na Lei Municipal de gue dispoe
0 artigo anterior, que nao sejam contrarias ao disposto nesta lei.

CAPITULO I 4
DA NATUREZA E HIERARQUIA DOS ORGAOS

Art. 5% — A composicdo da estrutura do SAAE compreende os sequintes niveis:

I. Orgéo de Dirego e Gerenciamento Superior, representado pela Diretoria Executiva,
responsavel por exercer a diregdo geral do SAAE;

Il. Orgdos de Assessoramento Superior e Administracdo Geral, representados pelos
Departamentos, como unidades de assessoramento e apoio direto a Diretoria Executiva
para o desempenho de fungdes de planejamento, comando, coordenacdo, supervisio,
fiscalizagdo, controle e orientagéo normativa das acdes do SAAE;

lll. Orgdos de Execucdo Programatica e de Gestdo Operacional ou Administrativa,
representada por DivisGes, encarregadas das fungdes executivas de chefia, supervisao,
orientacdo e acompanhamento de atividades de carater permanente de unidades
operacionais e administrativas
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rt. 6° - A subordinacdo hierarquica, a organizacao e, principalmente, a integracéo entre os
0rgéos que compdem a estrutura administrativa do SAAE estdo definidas no organcgrama
constante do Anexo |, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

Art. 7° — A estrutura Organizacional do SAAE, em consonancia com suas finalidades e
caracteristicas dispostas em sua Lei de criagdo, é constituida pelos seguintes drgios:

I. ORGAO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
DIRETORIA EXECUTIVA

Il. ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL E ASSESSORAMENTO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL E ASSESSORAMENTO
a) Divisdo de Gestao Administrativa
b) Divisdo de Gestio de Recursos Humanos
c) Divisdo de Licitacdo, Compras e Patriménio
d) Divisdo de Assessoria Juridica

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
a) Divisdo de Tesouraria

b) Divisdo de Financas

c) Divisao de Contabilidade

ll. ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL
a) Divisao de Captacdo
b} Divisdo de Laboratério
c} Divisdo de Distribuicio
d) Divisdo de Esgoto

Paragrafo Unico: Independente daqueles ja previstos em Leis Municipais, o Diretor Executivo
do SAAE podera, atendendo a conveniéncias conjunturais, criar érgéos colegiados sem 6nus
para o SAAE, definindo suas atribuigbes e sua constituicdo por meio de Resolucio.

CAPiTULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO|
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° - A Diretoria Executiva do SAAE incumbe a direcio geral da Autarquia, e,

especiaimente:

I representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador:

I1. submeter os orgamentos a aprovagdo do Prefeito Municipal nos prazos proprios, e,
quando necessario, os pedidos de créditos adicionais:

Hl.  apresentar ao Municipio, para efeitos de controle interno e externo, as demonstracoes
e demais elementos contabeis exigidos em Lei bem como relatérios das atividades
desenvolvidas pelo SAAE;

IV.  autorizar despesas de acordo com as dotacBes orgamentérias e ordenar pagamentos
£m consonancia com a programacao de caixa;

V. movimentar contas bancdrias da Autarquia em conjunto com o Departamento
Financeiro;
VI.  prestar ao Municipio, para fins de avaliagdo e acompanhamento das atividades,

informagdes adicionais solicitadas sobre o desenvolvimento dos trabalhos:
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estabelecer objetivos, metas, estratégias, acées e indicadores de desempenho em

conjunto com outros setores;

VIll. fornecer, para outros setores da autarquia, informacgdes necessarias e adequadas para
embasar operagdes e decisdes pertinentes:

IX.  emitir e publicar atos administrativos e normativos de competéncia do SAAE;

X. definir estrategias de trabalho em conjunto com os Diretores de Departamentos para
alcance das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico;

XI.  celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as
normas e instrucdes da Autarquia;

XIl. autorizar e homologar as licitagbes para aquisicio de materiais e equipamentos e
contratagéo de obras e servigos, observando as normas e instrucdes pertinentes:

XHL.  planejar, dirigir, orientar ¢ fiscalizar planos, programas e atividades de Operacgao,
manutengado e expanséo dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario;

XIV. promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados e informacdes estatisticas
sobre matérias de interesse da Autarquia, principalmente os relacionados com
indicadores operacionais;

XV. admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente, de
acordo com a legislagio pertinente;

XVI. determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da Autarquia;

XVIl. determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragiio de faltas
e irregularidades;

XVIII. promover a integragio da Autarquia acs demais 6rgéos de interesse pablico gue atuam
ne municipio;

XIX. observar e fazer cbservar, no ambito da Autarquia, as diretrizes e normas pertinentes
05 Servigos;

XX. contribuir para promover a integracao entre os varios setores da Autarquia, objetivando
alcancar eficiéncia e eficacia das suas agées:

XXI. executar outras atividades correlatas.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E ASSESSORAMENTO

Art. 9° - Ao Departamento de Administracio Geral e Assessoramento do SAAE incumbe:

l. programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao
assessoramento juridico a e administrativo da Diretoria e demais setores da Autarquia;

1. promover a representagdo da Autarquia no foro judicial e extrajudicial;

Hl.  promover a elaboragdo de pareceres sobre consultas formuladas pela Diretoria e
demais setores ligados ao SAAE:

IV.  assessorar a comissdo Permanente de Licitagio, sempre que for solicitado:

V. encaminhar ao Executivo Municipal projetos de leis relacionados com matérias de
competéncia do SAAE:;

VI.  exercer as funcdes de consultoria juridica;

Vil. defender os interesses o SAAE perante os contenciosos administrativos:

VIIl.  elaborar, examinar, lavrar ou registrar instrumentos juridicos de contratos, convénios,
acordos e outros atos de natureza juridica em que o SAAE for parte;

IX.  colaborar com o Diretor Executivo no controle da legalidade no ambito juridico;

X. avocar processos para emitir parecer;

Xl.  submeter a Diretoria proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo e diarias. bem
como para antecipacao ou prorrogagdo do expediente normal de trabalho:

Xll.  promover a execugdo dos servigos de aguisicdo, recebimento, registro, almoxarifado,
manutengao, distribuigdo e alienacio de bens;
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I. promover e supervisionar 0s processos de compras publicas para aquisicdo de bens,
servicos, obras e para alienacao de bens moveis e imoveis, bem como os processos
de dispensa e inexigibilidade de licitaco;

XIV. elaborar cronograma de aquisicdo de materiais de consumo;

XV. cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

XVI. proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos
ou destruidos, com autorizagio superior,;

XVII. providenciar a recuperacéo e a conservagao de bens patrimoniais imoveis

XVIIl. providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XIX. programar e controlar o uso de veiculos;

XX. elaborar relatorios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutengao e condigbes de uso de veiculos e oulros equipamentos;

XXl. o planejamento operacional e a execugio das atividades de administracio de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo, remangjamento e
exoneragao de recursos humanos da administragéo direta;

XXIl. aexecucao da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagio da
concessao de beneficios, a gestao do plano de carreiras, a execugéo da avaliagio de
desempenho e a implementagao da politica salarial;

XX receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagdo de petigdo, processo ou
documento;

XXIV. manter e atualizar o arguive de informaces institucionais:

XXV. controlar os servicos de limpeza, conservagdo, manutencgio e seguranca de areas e
edificages;

XXVI. executar outras atividades correlatas.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 10 - Compete ao Departamento Financeiro:

l. assessorar a Diretoria na formulagao da politica econémica e financeira da Autarquia,
coordenar e promover a execucao das respectivas atividades,

1. fazer a escrituragéo sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentaria, financeira
e patrimonial;

lll. elaborar boletins, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil, balangos
gerais e documentos da prestacio de contas,

IV. processar as notas de empenho das despesas;

V. elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

VL.  registrar e conciliar as contas bancarias;

VIl - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicbes de
adiantamenteo, impugnando-os guando ndoc revestidos de formalidades legais;

VIIl. realizar pagamento e dar quitacao;

IX. preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de recursos;

X.  organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Xl.  promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de agua e de esgoto e das
contribuicées de melharias;

XIl.  emitir e distribuir as contas de dgua e esgoto;

XL informar para inscrever em divida ativa debito dos usuarios:

XIV. executar a cobranga amigavel da divida ativa;

XV. informar os débitos aos usudrios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e sequndas vias:

XVI. expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

[
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. efetuar o acompanhamentoe do funcionamento dos micromedidores, enviando-os &
manutengdo quando necessario;

AVIIL emitir relatorios de controle do movimento de ligagdes e consumos;

XIX. prestar informagbes solicitadas pelos usuarios;

XX. executar outras atividades correlatas.

SECAOQ IV
DO DEPARTAMENTO TECNICO OPERACIONAL

Art. 11 - Compete ao Departamento Técnico Operacional:

l. realizar a operagao das estagdes de tratamento de dgua e esgoto;

II. realizar analises fisico-quimicas, bacteriolégicas e biolégicas de controle operacional
das estagbes de tratamento de agua e esgoto;

ll.  controlar a medigdo das vazbes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a
operacao da estacdo de tratamento;

IV. controlar a medigdo das vazdes de esgoto bruto e tratado;

V. controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitande sua renovagio conforme
programacan;

VI. realizar a manutengao dos ramais, das redes de distribuicdo, das adutoras das redes
coletoras, dos interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

VIIIl. providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

IX. executar as ligagGes dos ramais de agua e de esgoto e a instalacio dos padrées de
medicao,

X. pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as corregdes;

Xl pesquisar, localizar e suprimir ligacdes clandestinas:

XHl. promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucdo das atividades do setor;

Xlll. elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das estagbes de
tratamento e das elevatdrias,

XIV. realizar a remogdo, a substituicdo e a aferigdo dos hidrémetros;

XV. elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario:

AVI. observar e atender as legislagdes pertinentes;

XVII. manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario;

AVII. manter organizado o acervo de livros, publicactes técnicas, mapas e projetos;

XIX. fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

XX. comunicar a Diretoria Executiva eventuais irregularidades verificadas na execucgiio de
obras contratadas com lerceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

¥Xl. proceder & medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruinde os
respectivos processos de pagamento,

XXl. executar obras de implantagdo, modificacdo e ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

XX fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

XXIV. promover e fiscalizar a sequranga das funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucdo de obras diretas ou contratadas;

XXIl. elaborar cronogramas, orgamentos e especificacées de obras projetadas ou em
estudos;

XX1, realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

XXIV. programar e efetuar a leitura de hidrametros;

XXV. executar outras atividades correlatas.
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TiTULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 12 - Aplica-se ao SAAE as disposigies gerais sobre cargo em comissdo e fungao
gratificada previstas na Lei Municipal gue dispée sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 13 - Ficam criados os cargos de provimento em comissfo e as fungbes gratificadas
necessarios a implantago desta Lei, estabelecido seus quantitativos, valores, simbolos e
requisitos minimos para provimento, conforme Anexo |l, parte integrante desta lei.

Art. 14 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comiss3o de 6rgdo que compaonha a
estrutura administrativa do SAAE previstos nesta Lei, podera optar pelo valor do subsidio do
cargo em comissao ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido da fungao gratificada
atribuida para o cargo exercido.

§1°- A atribuicio da gratificagdo de funcdo de confianca aos Chefes das Divisdes
Administrativas recaira exclusivamente sobre servidores efetivos, alravés de
designacao exclusiva Diretor Executivo do SAAE.

§ 2° - O anuénio do servidor municipal efetivo em exercicio de cargo de confianga que optar
pela remuneracio do cargo, incidira sobre o valor da mesma.

§ 3° - A gratificacao de funcao de confianca incidira sobre o vencimento basico do servidor
efetivo para o qual tenha sido atribuida.

Art. 15 —~ Para os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo
previstas nos artigos anteriores, bem como os valores das gratificacbes de funces de
confianga, somente poderdo ser alteradas por Lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais
servidores, sem distincéo de indice.

Art. 16 - A Diretoria do SAAE é de titularidade do Diretor Executivo, cargo de natureza em
comissao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Execulivo Municipal.

Art. 17 - Os cargos de Diretor de Departamento e Chefe de Divisdo sao de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Diretor Executivo do SAAE.

Art. 18 - As competéncias previstas nesta Lei e em Regimento Interno para cada 6rgéo da
Autarquia consideram-se atribuicées e responsabilidades de seus respectivos titulares.

Art. 19 - Sao competéncias comuns aos Diretores de Departamento no desempenho de suas

atribuicdes e responsabilidades:

l. exercer o gerenciamentio geral, orientar, coordenar e fiscalizar og trabalhos das
unidades que lhe sdo subordinadas;

Il. despachar, pessoalmente, com o Diretor Executivo todo expediente das unidades que
gerencia,

. participar das reunifes e eventos sempre que convocado;

IV. proferir despachos em processos de sua competéncia;

V. propor, quando devidamente justificado, o pagamento de horas extras pela prestacio
de servigos extraordinarios; fl

VI. manter rigoroso controle das despesas dos érgios sob sua responsabilidade;

Av. Central, 408 - Telefax: (43) 3257-1143 - e-mail: gabinete@pitangueiras.pr.gov.br
PITANGUEIRAS - PARANA - CEP 86613-000
CNPJ 95.543.427/0001-42



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS

promover o registro das atividades da pasta, para fornecer elementos necessarios a

elaboracao do relatério anual da Autarquia;

VIll. estabelecer diretrizes as Divisées e demais unidades, fixando metas no sentido que
sejam atingidos os objetivos pré-determinados:

IX.  promover a integragéo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas:

X. desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do planejamento estratégico
gue estejam relacionados a sua pasta;

Kl assessorar o Diretor Executivo nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicio

Ihe forem cometidos, fornecendo dados e informagdes a fim de subsidiar o processo

decisorio;

Xll. resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na execucio
da lei no ambito da sua pasta, expedindo para tal fim os atos necessarios:

Xill.  propor ao Diretor Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade dos servicos de
sua pasta

XIV. promover a elaboracéo e aprovagio da escala legal de substituigbes, por auséncia ou
impedimentos, em assuntos atinentes a pasta;

XV. elaborar, coordenar e difundir informacdes relacionadas com assuntos de interesse do
Departamento;

XVI. apresentar ao Diretor Executive, no inicio de cada exercicio, relatdrio das atividades do
ano anterior de seu Departamento, e sugerir medidas legislativas e administrativas
adequadas ao seu aperfeicoamento:

XVIl. propor a instauragdo de sindicAncias e instauracdo de processo administrativo
disciplinar;

XVIIl. aplicar, quando julgar necessaric, medidas disciplinares de sua competéncia aos
servidores que lhe forem subordinados, nos termos da legislagdo vigente;

XIX. desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo, no
ambito de sua area de atuagéo.

Art. 20 - S8o competéncias comuns aos Chefes de Divisdes no desempenho de suas

atribuicdes e responeabilidades:

l. as atribuicées basicas de direcdo, assessoramento, coordenacao e execucdo de
programas, projetos e alividades em curso nas suas respectivas areas de atuacio,
reportando-se diretamente aos Diretores de Departamento:

Il responsabilizar-se pela operacionalizagdo das atribuigbes conferidas as respeclivas
Divisdes, coordenando e fiscalizando o desenvolvimento das atividades dos drgdos de
hierarquia inferior a estas vinculadas;

lll.  praticar atos de gestao, administrativa, financeira e de pessoal,

IV. afiscalizagdo e o acompanhamento da execucao e programacao técnica;

V. a pesquisa, levantamento, analise e avaliacio de dados e informacdes técnicas;

VI. a avaliagdo de resultados alcancados pela Divisdo, tanto para controle dos
responsaveis quanto para indugéo corretiva;

VIl. supervisionar a conservacao e limpeza do ambiente de trabalho, bem como dos moveis

g equipamentos e instalagdes gerais;

VIll. proferir despachos em processos de sua competéncia;

IX. manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade:

X.  fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos érgéos superiores;

Xl. estabelecer normas e procedimentos para g execucio das aches sob sua
responsabilidade;

Xll.  planejar e coordenar reunides na drea de sua competéncia;
XN, elaborar relatorios de suas atividades:
XIV. controlar a freqléncia e a pontualidade dos servidores da Divisdo L
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promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob seu
gerenciamento, sempre primando pela busca da qualidade total,

XVI. distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as condigdes necessarias
a execucho das atividades;

XVIIl. coordenar, controlar e acompanhar as tarefas de sua equipe, bem como, as instrugdes
de trabalho respectivas;

XV, formalizar atividades de treinamento que visem a melhoria do desempenho da sua
equipe;

XIX. executar outras atividades designadas pelo Diretor de Departamento;

XX. prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e encaminhamento dos
assuntos de atuacio e especialidade de sua equipe;

XXIl. desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Departamento,
no dmbito de sua area de atuagéo.

_ TiTULO M _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacéo a Lei
Crcamentaria Anual, fica o Diretor Executivo autorizado a promover as transposicies,
transferéncias, remanejamentos de recursos € a abertura de créditos suplementares ou
especial, em consenancia com a legislacio pertinente.

Art. 22 - Os drgéos integrantes do SAAE terdo Regimento Interno préprio, aprovado por alo

do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com os dispositivos desta Lei, que dispora

sobre:

I. as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica e cperacional:

Il. demais atribuigbes gerais e especificas dos detentores de cargos em comissio e fungdes
de confianca;

lll. as normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao devam constituir objeto de
disposicio em separado;

IV. outras disposicbes julgadas necessarias.

Art. 23 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Diretor Executivo do SAAE
poderad delegar competéncia as Diretorias para proferir despachos decisdrios podendo, no
entanto, avocar a si, segundo seu criteric, 2 competéncia delegada

Paragrafo Unico: Séo indelegaveis as seguintes competéncias:

. admissao e contratagao de servidores a qualguer titulo e qualguer que seja a categoria,
bem como sua exoneracao, demissao, dispensa, rescisdo e revisdo de contrato;

Il. aprovacgao de regimentos;

lll. aprovagao de regulamentos;

V. aprovacdo e homologacio de procedimentos licitatérios, em suas diversas modalidades:

V. alienacéo dos bens imoveis pertencenies ao patrimdnio do SAAE!

VI. celebracdo de contratos, convénios, acordos e/ou outros:

VIl. determinacio de abertura de sindicancia e a instauracio de processo administrativo de
gualguer natureza,

Vill. permissao ou autorizagao do usc de bens do SAAE;

Xl. provimento e vacancia dos cargos publicos;

f
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guaisguer outras competéncias ndo previstas neste artigo que, em virtude de lei ou
normas correspondentes, ndo possam ser delegadas;

Art. 24 - Fica o Diretor Executivo autorizado, mediante Resolugdo, a desdobrar ou realocar
competéncias de servigo, observado o principio da natureza e especificidade das atividades
realocadas, e de acordo com a necessidade do servico e o interesse da administrac@o publica,
para o cumprimento de suas atribuigbes e programas de trabalho.

CAPITULO I ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 25 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administraciao e as disponibilidades de recursos.

§ 17— A implantacao dos orgaos constanies da presente Lei far-se-a através da efetivacao
das seguintes medidas:
I. elaboracao e aprovagado do Regimento Interno do SAAE;
Il. provimento das respectivas diregdes e chefias;
lll. alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 2°- Para as nomeacgdes que ccorrerem apods a publicacdo da presente lei, a excecao da
realocagéo de servidores publicos em exercicic na data em comento, serdo exigidos
0s requisitos minimos de escolaridade de gue frata o Anexo 11

Art. 26 — Enguanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias dos drgdos
ora criados, bem como as diretrizes de plangjamento, coordenagao, supervisao e fiscalizagao
das agdes de competéncia do Municipio, observar-se-8o, obrigatoriamente, as diretrizes
tracadas por esta Lei,

Art. 2T — Ficam revogadas as disposigGes em confrario.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 02 de
janeiro de 2017.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS
fevereiro do ano de 2017,

os 24 dias do més de

' Publicado em: &kl s ki,
' Jornak Mm&.ﬁm.ﬂﬂf
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

s’ 2

DIRETORIA
EXECUTIVA

Dept®. de Administragio
Geral e Assessoramento

Divisdo de Gestao

Administrativa

Recursos Humanos

| Divisao de Gestaode

| Departamento Financeiro

{ Diviso de Tesouraria

L Divisao de Receila

Divisao de Licitagao,

Compras e Patrimonio

| Divisao de Assessoria
| Jurld ca

— Divigdo de Contabilidade

CNPJ 95.543.427/0001-42

Depdrtamemﬂ Técnico
Opcracmnal

Diviséo de Captagéo

E
|

Divisao de Laboratario

i+ Diviséo de Djsinbmg,du

Divisao de Esgntu

i
|

{
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ANEXO I

SIMBOLO E QUANTITATIVQ DOS CARGOS EM COMISSAQ DO SAAE

~ Descricao do Cargo Simbole | Quantitativo Referéncia Salarial
Diretor Executivo CC1 01 R$ 3.040,00

Diretor Financeiro CC 1 | 01 R$ 3.040,00
Diretor de Administracdo Geral e T ;

: Assessoramento L2 _[ s | R$ 2.260,93

. Drret:?r [:Icr F}epartamento Técnico cco | 01 RS 2 260 93

| Operacional ; |

SIMBOLO E QUANTITATIVO E FUNGOES DE CONFICANGA DO SAAE

|___Simbolo | Quantitativo [ Referéncia (*)
FodnTE 02 [ 40% Qe
FG2 | 02 30% '
FG 3 . - 20%

(*) Afribuida sobre o valor do vencimento basico

¥
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